
- Deuxième agence SII fran-
çaise, 35 ans de présence sur la 
technopole

- 40 clients, de la start-up à la 
multinationale en référence-
ment direct dans le cadre d’ac-
cords internationaux, natio-
naux ou locaux.

- 300 consultants pour une 
équipe commerciale de 7 per-
sonnes

- Valeurs : proximité, carrière et 
intégration

- Sophia Antipolis : 1 400 en-
treprises, 30 000 emplois di-
rects et 5 000 étudiants et 
chercheurs

SII SOPHIA ANTIPOLIS
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Localisation
Sophia Antipolis

Disponibilité
De ASAP à 3 mois

CONTEXTE & MISSION
Rattaché(e) à un de nos projets, vous intervenez sur des projets inno-
vants et stratégiques. Dans le cadre de ce projet, vous serez en charge 
de :

Analyser les spécifications

Définir l’architecture du logiciel

Développer le logiciel en langage C++

Participer à la réalisation des tests unitaires

Avoir la responsabilité technique d’une partie du projet

Un suivi régulier et personnalisé sera effectué par votre manager. Se-
lon vos compétences, vos aspirations et les opportunités, des respon-
sabilités et des évolutions vous seront proposés. Nos missions s’ins-
crivent en partenariat avec nos clients sur la durée. Nous aidons dans 
la mobilité les nouveaux collaborateurs venant d’une autre région.

DÉVELOPPEUR C++ (H/F)
1 poste ouvert

•

•

PROFIL RECHERCHÉ
De formation Grande Ecole d’Ingénieur ou Master 2, vous justifiez 
d’une expérience significative acquise lors de stages, alternances ou 
projets étudiants.

Vous maitrisez le langage objet et plus particulièrement le dévelop-
pement C++, l’utilisation de librairies (type Qt). Vous possédez éga-
lement des compétences en Linux, JavaScript, HTML5 et CSS3. Vous 
connaissez la méthodologie Agile.
La maitrise de l’anglais est obligatoire.

A l’aise dans le travail d’équipe, vous avez une bonne communication 
et êtes autonome dans le déploiement de solutions techniques.

En tant que #FUNgenieur, capacité d’adaptation et sens du service 
sont les deux qualités qui vous permettent de monter en compétence 
et d’évoluer.
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•


