AUTOMATICIEN (H/F)

1 poste ouvert

CONTEXTE & MISSION

Rattaché(e) aux équipes R&D du leader de I'automatisme industriel,
vous participerez aux campagnes de tests des produits logiciel et ma-
tériel composants l'offre de ce client. Ceci tout au long de leur mise au
point ou avant leur mise en production. Vous serez en charge de :

® Mettre en ceuvre des configurations d'automatisme a tester
e Développer des simulations et automatisation de tests

e Définir des plans de test du produit fonction des spécifica-
tions marketing ou des simulations d’environnements clients

e Dérouler des tests et le suivi des anomalies détectées

e Collaborer avec les équipes de développement (hardware,
firmware et software) pour suivre les corrections de bugs.

Un suivi régulier et personnalisé sera effectué par votre manager. Se-
lon vos compétences, vos aspirations et les opportunités, des respon-
sabilités et des évolutions vous seront proposés. Nos missions s'ins-
crivent en partenariat avec nos clients sur la durée. Nous aidons dans
la mobilité les nouveaux collaborateurs venant d’une autre région.

PROFIL RECHERCHE

De formation Bac+3 a Bac+5 avec une spécialisation en informatique
et automatismes Industriels, vous justifiez d'une expérience de 2 a 6
ans en automatisme dans I'industrie ou en bureau d’étude.

La connaissance des automates Schneider Electric est indispensable :
M221, M241, M340, M358, ou M580

Vous maitrisez P'outil de programmation Unity Pro. Vous avez de
I'expérience avec d'autres automates, Siemens ou Wonderware par
exemple.

Vous connaissez des outils type Vjeo Designer, Proface, InTouch, des
Scadas et des HMI type terminaux Magelis.

Vous possédez également une bonne maitrise des protocoles de com-
munication Modbus, Ethernet, ou CanOpen.

’anglais lu et écrit est impératif avec une bonne base technique a I'oral.

A l'aise dans le travail d'équipe, vous avez une bonne communication
et étes autonome dans le déploiement de solutions techniques.

En tant que #FUNgenieur, capacité d’adaptation et sens du service
sont les deux qualités qui vous permettent de monter en compétence
et d'évoluer.

10O  Pour postuler a cette offre, rendez-vous sur www.sii-group.com

Localisation
Sophia Antipolis

Disponibilité
S De ASAP a 3 mois

SII SOPHIA ANTIPOLIS

- Deuxieme agence Sl fran-
caise, 35 ans de présence sur la
technopole

- 40 clients, de la start-up a la
multinationale en référence-
ment direct dans le cadre d’ac-
cords internationaux, natio-
naux ou locaux.

- 300 consultants pour une
équipe commerciale de 7 per-
sonnes

- Valeurs : proximité, carriere et
intégration

- Sophia Antipolis : 1 400 en-
treprises, 30 000 emplois di-
rects et 5 000 étudiants et
chercheurs




