DEVELOPPEUR C# .NET (H/F)

1 poste ouvert

CONTEXTE & MISSION

Rattaché(e) a un de nos projets, vous intervenez sur des projets inno-
vants et stratégiques. Dans le cadre de ce projet, vous serez en charge
de:

e Recueillir et définir les besoins clients pour leurs applications
logicielles,

e Modéliser et concevoir des solutions techniques en menant
des études de faisabilité,

Proposer des réponses techniques innovantes et pérennes,

e Développer et conduire des tests unitaires, d'intégration et
de performance, en accord avec l'exigence qualité de nos
clients,

e Participer a la validation de chaque cycle de vie des produits
avec ajustements et finalisation,

e Rédiger des documentations techniques a diffuser aux dé-
partements concernés,

e Assurer le support client en production.

Un suivi régulier et personnalisé sera effectué par votre manager. Se-
lon vos compétences, vos aspirations et les opportunités, des respon-
sabilités et des évolutions vous seront proposés. Nos missions s'ins-
crivent en partenariat avec nos clients sur la durée. Nous aidons dans
la mobilité les nouveaux collaborateurs venant d’'une autre région.

PROFIL RECHERCHE

Dipléomé d'un Bac + 5 (Grandes Ecoles, Universités), vous bénéficiez de
minimum 3 ans d'expériences dans le développement Web C#/.net.
Compétences requises :

o C#, .Net (3.5 et/ou 4.0),
e Web services

e MVC

e ClearCase

Votre curiosité vous pousse a relever de nouveaux challenges et a évo-
luer. La maitrise de I'anglais est un plus. Vous savez travailler en équipe
et vous vous intégrer rapidement, vous étes autonome, organisé(e) et
rigoureux (se), bon communiquant et doué(e) du sens de I'écoute.

En tant que #FUNgenieur, capacité d’adaptation et sens du service
sont les deux qualités qui vous permettent de monter en compétence
et d'évoluer.

13 Pour postuler a cette offre, rendez-vous sur www.sii-group.com

Localisation
Sophia Antipolis

Disponibilité
S De ASAP a 3 mois

SII SOPHIA ANTIPOLIS

- Deuxieme agence Sl fran-
caise, 35 ans de présence sur la
technopole

- 40 clients, de la start-up a la
multinationale en référence-
ment direct dans le cadre d’ac-
cords internationaux, natio-
naux ou locaux.

- 300 consultants pour une
équipe commerciale de 7 per-
sonnes

- Valeurs : proximité, carriere et
intégration

- Sophia Antipolis : 1 400 en-
treprises, 30 000 emplois di-
rects et 5 000 étudiants et
chercheurs




