
Nous recherchons pour notre agence de Sophia Antipolis un Ingénieur en développement 

Java Spring. 

Rattaché(e) à un de nos projets dans le domaine du web et de la télé, vous intégrez une équipe 

de développeurs, concepteurs, analystes et experts, passionnés par la technique et l'innovation. 

Dans le cadre de ce projet en full agilité, vous êtes en charge de : 

 L’analyse et la conception 

 Le développement autour des technologies Java 

 L'optimisation des performances 

 Participation à la réalisation des tests, de la recette, de l'intégration et de la mise en 

production 

  

Profil :  

Diplômé d'un Bac + 5 (Grandes Ecoles, Universités), vous justifiez d'au moins 2 ans 

d'expérience significative dans le développement web. 

Vous êtes curieux, investi et surtout passionné par le monde du web. Vous savez travailler en 

équipe et vous vous intégrer rapidement, vous êtes autonome, organisé(e) et rigoureux (se), 

bon communiquant et doué(e) du sens de l'écoute. 

Les compétences requises sont : 

 Java 

 Spring 

 Méthodologie Agile, Scrum, Cycle en V 

 La maitrise de l’anglais serait un plus 

En tant que #Fungenieur, capacité d’adaptation et sens du service sont les deux qualités qui 

vous permettent de monter en compétence et d’évoluer. 

Si vous aimez les projets techniques et les challenges, n'hésitez plus et postulez ! 

Un suivi régulier et personnalisé sera effectué par votre ingénieur commercial. Selon 

vos compétences, vos aspirations et les opportunités, des responsabilités et des évolutions 

vous seront proposées. Nos missions s’inscrivent en partenariat avec nos clients sur la 

durée. Nous aidons dans la mobilité les nouveaux collaborateurs venant d’une autre région. 

Qui sommes-nous ? 

Le Groupe SII est au cœur de l’innovation au service de grands comptes dans des secteurs 

d’ingénierie variés. 

Pour la 4ème année consécutive, SII France a obtenu le label Great Place To Work®. En 

2021 nous avons été reconnus 1ère entreprise de « +de 2500 salariés » où il fait bon vivre. 

Nous en sommes très fiers car nous sommes la seule ESN de cette dimension à obtenir cette 

reconnaissance par ses salariés ! Ce succès est le reflet de notre culture basée sur notre 

volonté de proposer à tous nos salariés un cadre de travail épanouissant pour le 

développement de leurs compétences et carrières. 

Rejoignez le mouvement #fungenieur dans lequel la passion pour la technologie, la créativité, 

la proximité et l’esprit d’équipe sont mis à l’honneur. 

Le Groupe SII est une société handi-accueillante, signataire de la Charte de la diversité en 

entreprise. 



 

Alors si ces valeurs vous parlent, rejoignez-nous ! 

 


