CHEF DE PROJET AGILE (H/F)

1 poste ouvert

CONTEXTE & MISSION

Rattaché(e) a un projet en collaboration avec un acteur majeur de la
technopole de Sophia-Antipolis, vous interviendrez en tant que Chef
de projet Agile. Dans le cadre de ce projet, vous serez en charge de :

e Traduire en exigences techniques de I'expression de besoin
avec le MOA

e Répondre et suivre ces exigences techniques
e Définir le planning, le budget du projet et ses jalons
e Constituer et animer une équipe projet

e Organiser et piloter la réunion de PSH (Point de Situation
Hebdomadaire)

e Alerter tout au long du projet si non faisabilité des exigences
e Gérer les risques avec chiffrage et contingence associée

Un suivi régulier et personnalisé sera effectué par votre manager. Se-
lon vos compétences, vos aspirations et les opportunités, des respon-
sabilités et des évolutions vous seront proposés. Nos missions s'ins-
crivent en partenariat avec nos clients sur la durée. Nous aidons dans
la mobilité les nouveaux collaborateurs venant d’une autre région.

PROFIL RECHERCHE

De formation Bac + 5 (Grandes Ecoles, Universités), vous bénéficiez
d’expériences significatives en management ou gestion de projet.

Vous devez maitriser la méthode Agile, Scrum ainsi que le Cycleen V.

Vous devez faire preuve d’esprit d’initiative et d’'une facilité pour le
travail en équipe.

Vous savez vous adapter au contexte parfois changeant des projets et
vous étes quelqu’un d’organiser pour ainsi mettre en place des projets
en mode agile.

En tant que #FUNgenieur, capacité d’adaptation et sens du service
sont les deux qualités qui vous permettent de monter en compétence
et d'évoluer.
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Localisation
Sophia Antipolis

Disponibilité
S De ASAP a 3 mois

SII SOPHIA ANTIPOLIS

- Deuxieme agence Sl fran-
caise, 35 ans de présence sur la
technopole

- 40 clients, de la start-up a la
multinationale en référence-
ment direct dans le cadre d’ac-
cords internationaux, natio-
naux ou locaux.

- 300 consultants pour une
équipe commerciale de 7 per-
sonnes

- Valeurs : proximité, carriere et
intégration

- Sophia Antipolis : 1 400 en-
treprises, 30 000 emplois di-
rects et 5 000 étudiants et
chercheurs




