
 
  
 

  

   

LINX CONSULTING 

Scrum Master H/F  
 

Linx Consulting, Cabinet de conseil en recrutement et Executive Search spécialisé en 
recrutement Cadre, Expert et Dirigeant recherche pour son client, un Groupe industriel  
en plein essor, son(a) futur(e) Scrum Master. 

Poste en CDI chez le client final, basé à Marseille.  

   
 
Missions : 

Rattaché(e) au Responsable du Pôle Développement et en étroite collaboration avec les 
services et clients internes, vos principales missions consisteront à : 

• Prendre en charge l’animation des principales activités du Pôle Développement :  
o Décomposer les travaux en lots de développement / sprint 
o Initialiser, prioriser et gérer le backlog  
o Animer les réunions développement  
o Coordonner les tests et la qualité logicielle 
o Suivre la mise en production 

 

• Participer à la « vie de la solution applicative » : 
o Participer à la rédaction des spécifications en lien avec les métiers  
o Analyser les fonctionnalités présentes pour en décrire le comportement   
o Arbitrer et prioriser les demandes et incidents 
o Animer les comités de pilotage d’avancement et d’évolution 

 

• Participer aux travaux de réalisation des développements :  
o Connaitre les outils et techniques de développement utilisés 
o Réaliser certains développements identifiés selon période d’activité et charge 

des ressources internes 
 

 

Profil recherché : 

De formation supérieure en informatique, vous avez acquis une expérience réussie en 
développement et/ou sur un poste similaire en entreprise ou au sein d’une ESN.  

Ce sont vos connaissances techniques des standards de développement et des outils identifiés, 
votre capacité à prendre en charge des projets (Planning, conception, réalisation, test et mise en 
production) en méthode AGILE, à proposer des solutions techniques et fonctionnelles qui sont 
recherchées.  

Votre sens de l'analyse et de synthèse des besoins en développement vous permettront une 
pleine prise en main du poste.   



 
  
 

  

   

LINX CONSULTING 

Au-delà des compétences techniques, ce sont votre sens de l'innovation, votre autonomie, 
organisation et votre rigueur qui seront appréciées. 

Votre sens du service client (interne), votre capacité de communication, d'écoute et de 
pédagogie, vous permettront une pleine réussite à ce poste.  

 

 

Pour postuler : recrutement@linx-consulting.fr 


