DEVELOPPEUR FRONT-END (H/F)

1 poste ouvert

CONTEXTE & MISSION

Rattaché(e) a un de nos projets, vous intervenez principalement coté
Front-end sur des sites a fort trafic. Dans le cadre de ce projet, vous
étes en charge de:

e Intégrer des sites web multidevices selon les cahiers des
charges des entités marketing de notre client dans le respect
des contraintes de temps et de performance,

e |ntégrer principalement en HTML5 /CSS3,
e Développer en Javascript avancé,
e |Intégrer le CMS propriétaire de notre client.

Un suivi régulier et personnalisé sera effectué par votre manager. Se-
lon vos compétences, vos aspirations et les opportunités, des respon-
sabilités et des évolutions vous seront proposés. Nos missions s'ins-
crivent en partenariat avec nos clients sur la durée. Nous aidons dans
la mobilité les nouveaux collaborateurs venant d'une autre région.

PROFIL RECHERCHE

Diplémé d'un Bac + 5 (Grandes Ecoles, Universités), vous justifiez
d’'une expérience probante de 3 ans minimum sur un poste similaire.
Compétences requises :

e Javascript

e AngularJS

e HTML5/CSS3

e Responsive design, adaptative design
¢ OML/WAML

e XML/XSS

e Photoshop

e Linux

e \ersionning (Bazaar, CVS, ...)

e La connaissance du mobile est un plus (webapp, natif)
e La maitrise de I'anglais est un plus.

Vous étes passionné(e) par le web et vous souhaitez évoluer dans ce
domaine considéré comme un des plus prometteur de I'ingénierie in-
formatique. Vous savez travailler en équipe et vous vous intégrer rapi-
dement, vous étes autonome, organisé(e) et rigoureux (se), bon com-
muniquant et doué(e) du sens de I'écoute.

En tant que #FUNgenieur, capacité d’adaptation et sens du service
sont les deux qualités qui vous permettent de monter en compétence
et d'évoluer.
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Localisation
Sophia Antipolis

Disponibilité
S De ASAP a 3 mois

SII SOPHIA ANTIPOLIS

- Deuxieme agence Sl fran-
caise, 35 ans de présence sur la
technopole

- 40 clients, de la start-up a la
multinationale en référence-
ment direct dans le cadre d’ac-
cords internationaux, natio-
naux ou locaux.

- 300 consultants pour une
équipe commerciale de 7 per-
sonnes

- Valeurs : proximité, carriere et
intégration

- Sophia Antipolis : 1 400 en-
treprises, 30 000 emplois di-
rects et 5 000 étudiants et
chercheurs




